
 

 

.Net-Entwickler 

Angesprochen sind .Net-Entwickler, die über eine schnelle Auffassungsgabe und hervorragen-
de Kenntnisse im .Net-Framework verfügen. Flexibilität und die Bereitschaft zu überdurch-
schnittlichen Einsätzen werden vorausgesetzt. 

Aufgabengebiet: 

� Analysieren von Problemstellungen (Prozesse, Transaktionen, Daten, Funktionen) 
� Spezifikation von Systemanforderungen  
� Erstellen von Modellen für Prozesse, Transaktionen, Daten, Funktionen und Objekte 
� Design hinsichtlich Komponentenbildung und deren Schnittstellendefinition (inkl. Dokumen-

tationen) 
� Implementieren von Applikationen 
� Einrichten und Pflegen der Applikationsentwicklungs- und Testumgebung (inkl. Dokumenta-

tionen) 
� Spezifizieren und Implementieren von Schnittstellen 
� Erstellen von Testcases und Testen 
� Dokumentation der Software 
 
Anforderungen: 

� Höhere technische Ausbildung (HF, FH oder ETH) mit Fachrichtung Software-Entwicklung 
oder gleichwertige Ausbildung 

� Ausgewiesenes Fachwissen sowie mindestens fünf Jahre Praxiserfahrung im Bereich Soft-
ware Entwicklung  

� Ausgeprägte Fachkenntnisse der folgenden Microsoft Technologien: 

−−−− .NET Framework / C# 

−−−− ASP.NET 

−−−− Visual Studio 2010 

−−−− SQL-Server 2008, Datenmodellierung 
� Weitere Programmiersprachen von Vorteil (Java, PHP, Ruby, Python, VB Script, Shell) 
� MSCD-Zertifizierung 
� Schnelle Auffassungsgabe 
� Systematisches, analytisches und konzeptionelles Arbeiten 
� Umgang mit Termindruck  
� Teamfähigkeit 
� Schnelle Anpassung an neuen Situationen  
� Gute Deutsch - oder Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? 

Packen Sie die Chance, in einem modernen und nachhaltigen Unternehmen mit flacher Hierar-
chie und kollegialem Umgang einen wesentlichen Beitrag zur Kundenzufriedenheit und zur wei-
teren Entwicklung der Unternehmung zu leisten. 

Wir bieten Ihnen in einem jungen, dynamischen und erfolgsorientierten Team ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld mit persönlichem Freiraum und Eigenverantwortung. Marktgerechte 
Entlöhnung, und fortschrittliche Sozialleistungen. 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail) an untenstehende 
Adresse.  

Für Fragen steht Ihnen Frau Laura Marti gerne zur Verfügung. 



 

core it-services AG 
Worblentalstrasse 99 
CH-3063 Ittigen 

Telefon +41 31 917 40 80 

laura.marti@core-its.ch 


