E it-services

Senior Project Manager

Angesprochen sind Projektleiter mit mehreren Jahren Erfahrung in grossen Software-
Entwicklungsprojekten.

Aufgabengebiet:

= Leiten von grossen IT-Projekten (Softwareentwicklung/Netzwerkdesign/IT-Engineering) von
der Angebotserstellung, Uber die Anforderungsanalyse bis zur Betriebseinfiihrung.

= Verantwortlich fir die kosten-, qualitats- und zeitgerechte Leistungserbringung gemass dem
genehmigten Projektauftrag

= Hauptansprechpartner fiir die Kunden (SPOC)

= Stakeholder-Management

= FUhren von Projekitteams, bestehend aus core-Mitarbeitenden, Personal von Partner-

Firmen und den Projektmitarbeitenden des Kunden

Erstellung der geforderten Dokumentationen

Berichtswesen an den Auftraggeber und Kommunikation zum Team

Eskalations-Management und Konfliktldsung

Berechnen von Business Cases

Hinterfragen von technischen Lésungswegen

Unterstitzung bei der Angebotserstellung, sowie aktive Akquise im Rahmen der Projek-

tumsetzung

= Unterstitzung bei der Personalbeschaffung, erstellen von Job-Profilen und fihren von Be-
werbungsgesprachen

Anforderungen:

= Fach- oder Hochschulabschluss in der Informatik und betriebswirtschaftlicher Zusatzausbil-
dung

= Langjahrige Erfahrung in der Leitung von komplexen IT-Projekten Gber den gesamten Le-

benszyklus in multikulturellen, multinationalen Teams

Sicheres Auftreten beim Kunden und Verhandlungsgeschick in schwierigen Situationen

Hervorragende Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Ausgepragte Leistungs- und Kundenorientierung sowie Durchsetzungsvermégen

Kreativitat und Flexibilitédt, um neue Lésungswege zu finden

Strategisches Denken

Gute Kenntnisse in Entwicklungsmethoden

Zertifizierungen in HERMES, PMP PMI, Prince 2, IPMA, BPMN, Scrum-Master usw. von

Vorteil

= Deutsch in Wort und Schrift, Englisch- und Franzésischkenntnisse sind von Vorteil

= Branchenerfahrungen in der Telekommunikation und in &ffentlichen Verwaltungen

= Reisebereitschaft

Fahlen Sie sich angesprochen?

Packen Sie die Chance, in einem modernen und nachhaltigen Unternehmen mit flacher Hierar-
chie und kollegialem Umgang einen wesentlichen Beitrag zur Kundenzufriedenheit und zur wei-
teren Entwicklung der Unternehmung zu leisten.

Wir bieten lhnen in einem jungen, dynamischen und erfolgsorientierten Team ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld mit persénlichem Freiraum und Eigenverantwortung. Marktgerechte
Entl6éhnung, und fortschrittliche Sozialleistungen.

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail) an untenstehende
Adresse.



core it-services AG
Worblentalstrasse 99/3063 Ittigen
Telefon +41 31 917 40 80
Fax +41 31 917 40 88

It SerVICeS info@core-its.ch /www.core-its.ch

Far Fragen steht lhnen Frau Laura Marti gerne zur Verfligung.
core it-services AG

Worblentalstrasse 99

CH-3063 lttigen

Telefon +41 31 917 40 80

laura.marti@core-its.ch




