
 

 

Senior IT-Architect 

Angesprochen sind erfahrene Lösungs-Architekten, die über eine schnelle Auffassungsgabe, 
hervorragende Kenntnisse von Softwarekonzepten und vernetztes Denken verfügen. Flexibilität 
und Bereitschaft zu überdurchschnittlichen Einsätzen werden vorausgesetzt.  

Aufgabengebiet: 

� Definition und Abstimmung einer IT-Strategie 
� Formulieren der Anforderungen an die System-Architektur 
� Planen und Entwerfen die System-Architektur und deren Umsetzung bis zur Test- und Ein-

führungsphase begleiten 
� Aufnehmen und verstehen von Geschäftsprozessen und neuen Anforderungen, um die 

Zielarchitektur anzupassen bzw. weiterzuentwickeln 
� Produktevaluation 
� Mitarbeit beim Erstellen von Anforderungsdokumenten 
� Erstellen von Lösungs- und Umsetzungsdokumentationen 
� Analyse von Datenbankstrukturen 
� Design von GUIs 
� Integration und Unterhalt von Individuallösungen 
� Analyse technischer Neuerungen und Trends hinsichtlich ihrer Standardisierungsfähigkeit 
� Projektmanagement 
 
Anforderungen: 

� Mehr als 5 Jahre Erfahrung als IT-Architekt 
� Hohes Mass an analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten, kombiniert mit dem Umset-

zungswillen die System-Architektur im Kundensinne zu gestalten 
� Beherrscht konzeptionell mehrere gängige Programmiersprachen. Wünschenswert sind: 

−−−− Java, Java Script, J2EE, Json 

−−−− C, C++, C# 

−−−− HTML/CSS 

−−−− XML 

−−−− Ruby 

−−−− PHP 

−−−− Python 

−−−− VB Script 

−−−− Shell 

−−−− General SQL 

−−−− Jason 

−−−− SVG 
� Kenntnisse in Datenmodellierung 
� Beherrscht Standardmethoden für Analyse und Design (UML, etc.) 
� Teamfähigkeit und Flexibilität (Akzeptiert sich verändernde Anforderungen) 
� Methodisches und analytisches Vorgehen (z.B. Scrum) 
� ITIL-Kenntnisse wünschenswert 
� Erfahrung mit BI-Tools (CrystalReports, Jasper, InformationBuilders, usw.) wünschenswert 
� Erfahrungen mit Enterprise Service Bus Integration (Weblogic, TIBCO, JMS Messaging 

Concept, ETL-Tools) wünschenswert 
� Gepflegte Erscheinung, gute Umgangsformen 
� Organisationstalent 
� Bereitschaft sich stets weiterzubilden und den Wissensstand aktuell zu halten 
� Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Französisch in Wort und Schrift vorteilhaft 

 
 

 



 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Packen Sie die Chance, in einem modernen und nachhaltigen Unternehmen mit flacher Hierar-
chie und kollegialem Umgang einen wesentlichen Beitrag zur Kundenzufriedenheit und zur wei-
teren Entwicklung der Unternehmung zu leisten. 

Wir bieten Ihnen in einem jungen, dynamischen und erfolgsorientierten Team ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld mit persönlichem Freiraum und Eigenverantwortung. Marktgerechte 
Entlöhnung, und fortschrittliche Sozialleistungen. 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail) an untenstehende 
Adresse.  

Für Fragen steht Ihnen Frau Laura Marti gerne zur Verfügung. 

core it-services AG 
Worblentalstrasse 99 
CH-3063 Ittigen 

Telefon +41 31 917 40 80 

laura.marti@core-its.ch  

 


